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Squadra informa la propria attività interna ed esterna al rispetto del presente Codice 
Etico (di seguito il “Codice”), nel convincimento che il successo dell’impresa non 
possa prescindere dall’etica nella conduzione degli affari. 
Squadra ritiene fondamentale definire con chiarezza i valori e il ruolo sociale con i quali 
è in grado di contribuire ai processi di coesione, inclusione e sostenibilità. 

1. A chi si rivolge e quando si applica 

Il Codice Etico si rivolge agli amministratori, agli organi di controllo, al management, 
a tutti i dipendenti e a coloro che operano, direttamente o indirettamente, stabilmente 
o temporaneamente, per perseguire gli obiettivi di Squadra (in seguito: “Destinatari”). 
Il Codice definisce le regole di comportamento da rispettare nell’espletamento delle 
attività professionali e fornisce le regole di condotta da seguire nei rapporti con gli 
azionisti, i colleghi, i clienti, i fornitori, i partner, le istituzioni pubbliche, le 
organizzazioni politiche e sindacali e tutti gli altri stakeholder con cui Squadra si 
relaziona. 
Squadra auspica che i propri stakeholder si riconoscano nei principi sui cui si fonda il 
Codice Etico, che li condividano e li applichino come base per un rapporto di fiducia 
reciproca. 
 

I destinatari del Codice Etico 
Il Codice Etico esprime gli impegni e le responsabilità etiche nella conduzione degli 
affari e delle attività aziendali e definisce l’insieme dei valori e dei principi, nonché le 
linee di comportamento, che devono essere assunti dai componenti degli organi 
societari, nonché da tutte le persone legate da rapporti di lavoro con ciascuna Società 
e, in generale, da tutti coloro che operano per tali Società, quali che siano i rapporti che 
li legano alle stesse (“Destinatari”). 
Per loro natura, le previsioni del Codice Etico non possono contemplare ogni 
comportamento o 
situazione, ma sanciscono valori e pongono criteri di condotta generali a cui i 
Destinatari devono 
attenersi. 

2. Principi di Comportamento 

Integrità, trasparenza, onestà e correttezza informano l’attività di Squadra. In 
particolare, Squadra: 
§ persegue l’eccellenza e la competitività sul mercato, offrendo ai propri clienti 

prodotti e servizi di qualità, che rispondano in maniera efficiente alle loro esigenze; 
§ assicura a tutti gli stakeholder una piena trasparenza sulla propria azione, ferme 

restando le esigenze di riservatezza richieste dalla conduzione del business e a 
salvaguardia della concorrenzialità delle attività d’impresa; per tale ragione i 
Destinatari del Codice devono assicurare la massima riservatezza sulle informazioni 
acquisite o elaborate in funzione o in occasione dell’espletamento delle loro 
funzioni; 

§ si impegna a promuovere una competizione leale, elemento essenziale per il 
perseguimento del suo stesso interesse così come garanzia per tutti gli operatori di 
mercato, per i clienti e per gli stakeholder in genere; 
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§ rifugge e stigmatizza il ricorso a comportamenti illegittimi o comunque scorretti per 
raggiungere gli obiettivi economici che si è dato, che sono perseguiti esclusivamente 
con l’eccellenza della performance in termini di innovazione, qualità, sostenibilità 
economica, sociale e ambientale; 

§ tutela e valorizza le risorse umane di cui si avvale; 
§ persegue il rispetto del principio delle pari opportunità nell’ambiente di lavoro, 

senza distinzione di sesso, stato civile, orientamento sessuale, fede religiosa, 
opinioni politiche e sindacali, colore della pelle, origine etnica, nazionalità, età 
condizione di diversa abilità; 

§ persegue e sostiene la protezione dei diritti umani internazionalmente affermati; 
§ impiega responsabilmente le risorse, in linea con l’obiettivo di realizzare sviluppo 

sostenibile, nel rispetto dell’ambiente e dei diritti delle generazioni future; 
§ non tollera alcun tipo di corruzione nei confronti di pubblici ufficiali, o qualsivoglia 

altra parte, in qualsiasi forma o modo, in qualsiasi giurisdizione, neanche ove attività 
di tal genere fossero nella pratica ammesse, tollerate o non perseguite 
giudizialmente. Per tali ragioni è fatto divieto ai Destinatari del Codice di offrire e 
ricevere omaggi, o altre utilità che possano integrare gli estremi della violazione di 
norme, o siano in contrasto con il Codice, o possano, se resi pubblici, costituire un 
pregiudizio, anche solo d’immagine, alla società Squadra; 

§ tutela e protegge il patrimonio aziendale, anche dotandosi di strumenti per 
prevenire fenomeni di appropriazione indebita, furto e truffa in danno della società; 

§ stigmatizza il perseguimento di interessi personali e/o di terzi a discapito di quelli 
sociali; 

§ quale componente attivo e responsabile delle comunità in cui opera è impegnato a 
rispettare e far rispettare al proprio interno e nei rapporti con il mondo esterno le 
leggi vigenti negli Stati in cui svolge la propria attività; 

§ pone in essere strumenti organizzativi atti a consentire la prevenzione della 
violazione di norme e dei principi di trasparenza, correttezza e lealtà da parte dei 
propri dipendenti e collaboratori e vigila sulla loro osservanza e concreta 
implementazione. 
 

Sistema di Controllo 
L’efficienza e l’efficacia del sistema di controllo interno sono condizione per lo 
svolgimento dell’attività d’impresa in coerenza con le regole e i principi del presente 
Codice. 
Per sistema di controllo interno si intende l’insieme strumenti degli strumenti, attività, 
processi e strutture organizzative, volti ad assicurare, mediante un processo integrato 
di identificazione, misurazione, gestione e monitoraggio dei principali rischi, i seguenti 
obiettivi di: 
§ efficacia e l’efficienza delle attività aziendali, garantendo altresì la tracciabilità degli 

atti e delle decisioni; 
§ affidabilità delle informazioni contabili e gestionali; 
§ rispetto delle leggi e dei regolamenti; 
§ salvaguardia dell’integrità del patrimonio aziendale. 
Ai fini di cui sopra i Destinatari del Codice sono chiamati a contribuire al 
miglioramento continuo del sistema di controllo interno. 
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Stakeholder 
Squadra adotta un approccio multi-stakeholder, ovvero persegue una crescita 
sostenibile e duratura volta all'equo contemperamento delle aspettative di tutti coloro 
che interagiscono con Squadra e le imprese che ne fanno parte. 

Azionisti, investitori e comunità finanziaria 

Il dialogo e le relazioni di Squadra con tutte le categorie di azionisti, con gli investitori, 
con gli analisti finanziari, gli operatori del mercato e, in genere, con la comunità 
finanziaria, sono improntati alla massima trasparenza, nel rispetto dei principi di 
accuratezza, tempestività, e parità di accesso. 
 

Ambiente 

Squadra gestisce le proprie attività nel rispetto dell’ambiente e della salute pubblica. Le 
scelte di investimento e di business sono informate alla sostenibilità ambientale, in 
un’ottica di crescita eco-compatibile anche mediante l’adozione di particolari 
tecnologie e metodi di produzione che - là dove operativamente ed economicamente 
sostenibile - consentano di ridurre, anche oltre i limiti previsti dalle norme, l’impatto 
ambientale delle proprie attività. 
Squadra adotta metodi e tecnologie produttive volti alla riduzione degli sprechi e alla 
conservazione delle risorse naturali. 
 

Clienti 

Squadra fonda l’eccellenza dei prodotti e servizi offerti sulla costante innovazione, con 
l’obiettivo di anticipare le esigenze dei propri clienti e di soddisfarne le richieste 
attraverso una risposta immediata e competente, con comportamenti informati a 
correttezza, cortesia e massima collaborazione. 
 

Risorse umane 

Squadra riconosce la centralità delle risorse umane nella convinzione che il principale 
fattore di successo di ogni impresa sia costituito dal contributo professionale delle 
persone che vi operano, in un quadro di lealtà e fiducia reciproca. 
Squadra tutela la salute, la sicurezza e l’igiene nei luoghi di lavoro, sia attraverso sistemi 
di gestione in continuo miglioramento ed evoluzione, sia attraverso la promozione di 
una cultura della sicurezza e della salute basata sulla logica della prevenzione e 
sull’esigenza di gestire con efficacia i rischi professionali. 
Squadra ritiene altresì essenziale, nell’espletamento dell’attività economica, il rispetto 
dei diritti dei lavoratori. 
La gestione dei rapporti di lavoro è orientata, in particolare, a garantire pari 
opportunità, a favorire la crescita professionale di ciascuno e a valorizzarne le diversità, 
a vantaggio di un ambiente di lavoro multiculturale. 

Fornitori e collaboratori esterni 

I fornitori e collaboratori esterni rivestono un ruolo fondamentale nel migliorare la 
competitività complessiva dell’azienda. 
Le relazioni di Squadra con i fornitori e i collaboratori esterni, nel perseguimento del 
massimo vantaggio competitivo, sono improntate alla lealtà, all’imparzialità e al rispetto 
delle pari opportunità verso tutti i soggetti coinvolti. 
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Squadra richiede ai propri fornitori e collaboratori esterni il rispetto dei principi e delle 
prescrizioni previste dal presente Codice. 
 

Concorrenti 

Squadra riconosce che una concorrenza corretta e leale costituisce elemento 
fondamentale per lo sviluppo dell'impresa e del mercato e gestisce le proprie attività 
promuovendo una competizione basata sull'innovazione, la qualità e la performance 
dei propri prodotti. La società e tutti i dipendenti devono astenersi da pratiche 
commerciali scorrette e, in nessun modo, la convinzione di agire a vantaggio della 
società può giustificare l'adozione di comportamenti in contrasto con questi principi. 
 

Rispetto del Codice 
Squadra richiede a tutti i Destinatari del Codice una condotta in linea con i princìpi 
generali dello stesso. 
È fatto pertanto obbligo a tutti i Destinatari del Codice di astenersi da qualunque 
comportamento contrario ai principi ivi contenuti. 
Squadra si impegna all’adozione di apposite procedure, regolamenti o istruzioni volti 
ad assicurare che i valori qui affermati siano rispecchiati nei comportamenti concreti 
della società e dei suoi dipendenti e collaboratori. 
La violazione dei principi e dei contenuti del Codice potrà costituire inadempimento 
alle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro e/o contrattuale, con la possibilità di 
irrogazione nei confronti dei responsabili di misure sanzionatorie secondo le modalità 
previste da leggi, accordi collettivi, contratti. 

3. Principi Generali del Controllo Interno 

 
Il sistema di controllo interno è definito come l’insieme dei “processi” presidiati dal 
Consiglio di Amministrazione, dal management e dagli altri membri della struttura 
aziendale, che si prefigge di fornire una ragionevole certezza in merito al 
conseguimento dei seguenti obiettivi: 
§ efficacia ed efficienza delle attività operative; 
§ affidabilità delle informazioni e del reporting economico/finanziario; 
§ conformità alle leggi, ai regolamenti alle norme e procedure interne;  
§ salvaguardia del patrimonio aziendale. 

 
Il Sistema di Controllo Interno si articola in principi generali il cui campo di 
applicazione si estende con continuità attraverso i diversi livelli organizzativi (Gruppo, 
Business Unit, Funzione, Società – nel seguito, indicati con "Unità Operativa"). 
 

Ambiente di Controllo 
I poteri di rappresentanza devono essere conferiti definendo i limiti in relazione alle 
dimensioni normali delle operazioni inerenti e secondo ambiti di esercizio 
strettamente collegati alle mansioni assegnate ed alla struttura organizzativa. 
Le responsabilità devono essere definite e debitamente distribuite evitando 
sovrapposizioni funzionali o allocazioni operative che concentrino le attività critiche 
su un unico soggetto. Nessuna operazione significativa per l’Unità Operativa può 
essere originata/attivata senza un’adeguata autorizzazione. 
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I sistemi operativi devono essere coerenti con le politiche di Squadra ed il Codice 
Etico. 
In particolare, le informazioni finanziarie della Società devono essere predisposte: 
§ nel rispetto delle leggi e dei regolamenti, dei principi contabili statuiti e delle “best 

practice” internazionali; 
§ in coerenza con le procedure amministrative definite; nell’ambito di un completo 

ed aggiornato piano dei conti. 
 

Valutazione dei rischi 
Gli obiettivi dell’Unità Operativa devono essere adeguatamente definiti e comunicati 
a tutti i livelli interessati, al fine di rendere chiaro e condiviso l’orientamento generale 
della stessa al fine anche di consentire l’individuazione dei rischi connessi al 
raggiungimento degli obiettivi, prevedendone periodicamente un adeguato 
monitoraggio ed aggiornamento. 
Gli eventi negativi che possono minacciare la continuità operativa devono essere 
oggetto di apposita attività di valutazione dei rischi e di adeguamento delle protezioni. 
I processi di innovazione relativi a prodotti/servizi, organizzazioni e sistemi devono 
prevedere un’adeguata valutazione dei rischi realizzativi. 

 

Attività di Controllo 
I processi operativi devono essere definiti prevedendo un adeguato supporto 
documentale (policy, norme operative, procedure interne, ecc.) e/o di sistema per 
consentire che siano sempre verificabili in termini di congruità, coerenza e 
responsabilità. 
Le scelte operative devono essere tracciabili in termini di caratteristiche e motivazioni 
e devono essere individuabili coloro che hanno autorizzato, effettuato e verificato le 
singole attività. 
 

Informazione e Comunicazione 
Deve essere previsto un adeguato sistema di indicatori per processo/attività ed un 
relativo flusso periodico di reportingverso il management. 
I Sistemi Informativi, amministrativi e gestionali devono essere orientati 
all’integrazione ed alla standardizzazione. 
I meccanismi di sicurezza devono garantire un’adeguata protezione/accesso fisico-
logico ai dati e ai beni dell’Unità Operativa,secondo il principio “need-to-know”. 

 

Monitoraggio 
Il sistema di controllo è soggetto ad attività di supervisione continua per valutazioni 
periodiche ed il costante adeguamento. 
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4. Criteri di Condotta 

Conflitto di Interessi 
Squadra richiede agli amministratori, agli organi di controllo, al management e a tutti i 
dipendenti di non assumere decisioni e di non svolgere attività (anche nell’esercizio 
delle proprie funzioni), in conflitto - anche solo potenziale - con gli interessi 
dell’impresa e dei clienti o comunque in contrasto con i propri doveri d’ufficio. 
A titolo esemplificativo e non esaustivo, possono determinare conflitto di interessi le 
seguenti situazioni: 
§ svolgere una Funzione di Vertice (es. Amministratore Delegato, Consigliere, 

Responsabile di Funzione) e avere interessi economici in comune con fornitori, 
clienti o concorrenti (possesso di azioni, incarichi professionali ecc); 

§ attuare operazioni con parti correlate e soggetti collegati (es. trasferimento di 
risorse, servizi o obbligazioni); 

§ svolgere operazioni personali, anche per interposta persona, in strumenti finanziari 
per i quali i Destinatari possono avere un interesse in conflitto utilizzando 
informazioni di carattere confidenziale di cui dispongano in ragione delle loro 
funzioni, in coerenza con le disposizioni normative vigenti; 

 
I soggetti di cui sopra si attengono alle disposizioni aziendali in tema di segnalazione e 
gestione dei conflitti d’interesse. 
In caso di dubbi sulla condotta da adottare, i soggetti di cui sopra comunicano 
formalmente al proprio responsabile di struttura la situazione che configura un 
potenziale conflitto d’interesse se dipendente, ovvero al proprio referente aziendale, se 
soggetto diverso. 
Fornitori e partner si dovranno astenere, nei rapporti con Squadra, dal porre Squadra. 
Oppure che possano interferire con la capacità di assumere decisioni coerenti con gli 
obiettivi aziendali.  
In questo senso i fornitori e i partner che si trovino in una situazione di conflitto di 
interesse diretto o indiretto (anche solo apparente ed anche se relativa a società 
controllanti e/o controllate) devono dichiararlo formalmente prima di interagire con 
Squadra o appena ne vengano a conoscenza, ovvero nel corso di una procedura di 
affidamento o dell’esecuzione di un contratto, per consentire al management di 
effettuare scelte consapevoli nel rispetto dei principi etici di Squadra. 
 

Anticorruzione 
Squadra concorre attivamente a prevenire e contrastare tutti gli atti di corruzione. 
Pertanto, non è consentito dare, offrire, promettere, ricevere, accettare, richiedere o 
sollecitare denaro o altri favori al fine di ottenere o mantenere un indebito vantaggio 
nello svolgimento delle attività lavorative; ciò indipendentemente dalla circostanza che 
il destinatario di tale atto sia un pubblico ufficiale o un soggetto privato, e a prescindere 
dall’effettivo indebito vantaggio eventualmente ottenuto. 
 

Doni e Regalie 
Atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalità, sono consentiti 
esclusivamente se di modico valore, tali da non compromettere l’integrità o la 
reputazione di una delle parti, in coerenza con eventuali limiti previsti dalle controparti 
interessate. E non devono poter essere interpretati, da un osservatore imparziale, come 
finalizzati ad acquisire vantaggi in modo improprio.  
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È proibita l’accettazione di denaro da persone o aziende che sono o intendono entrare 
in rapporti di affari con Squadra. Chiunque riceva proposte di omaggi o trattamenti di 
favore o di ospitalità non configurabili come atti di cortesia commerciale di modico 
valore, o la richiesta di essi da parte di terzi, dovrà respingerli e informare 
immediatamente il proprio responsabile o l’organo del quale è parte. 
 

Antiriciclaggio e Antiterrorismo 
Squadra è costantemente impegnata nel contrastare ogni forma di riciclaggio e di 
finanziamento al terrorismo, applicando, laddove ritenuto appropriato, le restrizioni 
definite per le attività aziendali che coinvolgano determinati Paesi, organizzazioni, 
individui, società o beni. 
Tutti i Destinatari devono osservare le indicazioni in materia di contrasto al riciclaggio 
e al finanziamento del terrorismo definiti da Squadra per ridurre al minimo il rischio 
per la società, per i dipendenti e per il sistema Paese. 
 

Criteri di Condotta nei confronti della PA 
Nella partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione e in generale in 
ogni trattativa con questa, i Destinatari delle Linee di Condotta devono operare nel 
rispetto delle leggi, dei regolamenti vigenti e della correttezza professionale. 
I responsabili delle funzioni che hanno correntemente attività di contatto con la 
Pubblica Amministrazione devono: 
§ fornire ai propri collaboratori direttive sulle modalità di condotta operativa da 

seguire nei contatti formali ed informali intrattenuti con i diversi soggetti pubblici, 
secondo le peculiarità del proprio ambito di attività, trasferendo conoscenza della 
normativa e consapevolezza delle situazioni a rischio di reato; 

§ prevedere adeguati meccanismi di tracciabilità circa i flussi 
comunicativi/informativi verso la Pubblica Amministrazione. 

Quando vengono richiesti allo Stato o ad altro ente pubblico o alle Comunità europee 
contributi, sovvenzioni o finanziamenti, tutti i Destinatari delle Linee di Condotta 
coinvolti in tali procedure devono: 
§ attenersi ai principi di correttezza, utilizzando e presentando dichiarazioni e 

documenti veritieri, completi e attinenti le attività per le quali i benefici possono 
essere legittimamente ottenuti; 

Una volta ottenute le erogazioni richieste, destinarle alle finalità per le quali sono state 
richieste e concesse. 
 

Linee di Condotta in materia societaria e di comunicazione al mercato 
I componenti del Consiglio di Amministrazione – nonché il Direttore Generale e il 
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari per quanto di 
rispettiva competenza – le persone sottoposte alla loro vigilanza e, in generale, 
chiunque si occupi a qualunque titolo della redazione del bilancio, sono tenuti alla piena 
osservanza della normativa aziendale, in particolare sono vincolati al rispetto delle 
procedure, delle istruzioni e delle norme operative di dettaglio in materia di redazione 
del bilancio e regolamentazione dei principali processi aziendali. 
I responsabili delle funzioni amministrativo/contabili nell’ambito dei compiti loro 
assegnati e per quanto di loro competenza, devono curare che ogni operazione sia: 
§ legittima, congrua, autorizzata e verificabile; 
§ correttamente ed adeguatamente registrata sì da rendere possibile la verifica del 

processo di decisione, autorizzazione e svolgimento; 
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§ corredata di un supporto documentale idoneo a consentire, in ogni momento, i 
controlli sulle caratteristiche e motivazioni dell’operazione e l’individuazione di 
chi ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato l’operazione stessa. 

I Destinatari delle Linee di Condotta coinvolti nelle attività di formazione del bilancio 
o di altri documenti similari devono comportarsi correttamente, prestare la massima 
collaborazione, garantire la completezza e la chiarezza delle informazioni fornite, 
l'accuratezza dei dati e delle elaborazioni, segnalare eventuali conflitti di interesse, ecc. 
I componenti del Consiglio di Amministrazione comunicano al CdA ogni interesse 
che, per conto proprio o di terzi, abbiano in una determinata operazione della Società, 
precisandone la natura, i termini, l’origine e la portata; se si tratta di Amministratore 
Delegato, deve altresì astenersi dal compiere l’operazione, investendo della stessa 
l’organo collegiale. 
I Destinatari delle Linee di Condotta e in particolare gli Amministratori: 
§ nella redazione del bilancio, di comunicazioni al mercato o di altri documenti 

similari devono rappresentare la situazione economica, patrimoniale o finanziaria 
con verità, chiarezza e completezza; 

§ devono rispettare puntualmente facilitare in ogni modo lo svolgimento delle 
attività di controllo legalmente attribuite ai soci e ad altri organi sociali; 

§ fornire agli organi di vigilanza informazioni corrette e complete sulla situazione 
economica, patrimoniale o finanziaria. 

Possono tenere contatti con la stampa solo i soggetti a ciò autorizzati e questi devono 
diffondere notizie sulla Società rispondenti al vero nel rispetto delle leggi e dei 
regolamenti vigenti. 
 

Linee di Condotta nei rapporti con soggetti interni e terzi alla Società 
I Destinatari delle Linee di Condotta sono tenuti al rispetto delle leggi e dei regolamenti 
vigenti a seconda del paese in cui la Società opera; non dovrà essere iniziato o 
proseguito alcun rapporto con chi non intenda rispettare tale principio. 
L’incarico per operare in nome e/o per conto e/o nell’interesse della Società deve 
essere conferito in forma scritta e deve prevedere una specifica clausola che vincoli 
l’incaricato all’osservanza dei principi etico-comportamentali adottati dalla Società. 
 
Il mancato rispetto di specifica clausola potrà permettere alla Società di risolvere il 
rapporto contrattuale. 
Tutti i consulenti, i fornitori e, in generale, qualunque soggetto terzo che agisca in 
nome e/o per conto e/o nell’interesse della Società sono individuati e selezionati con 
assoluta imparzialità, autonomia e indipendenza di giudizio. Nella loro selezione la 
Società ha cura di valutare la loro competenza, reputazione, indipendenza, capacità 
organizzativa e idoneità alla corretta e puntuale esecuzione delle obbligazioni 
contrattuali e degli incarichi affidati. Tutti i consulenti e gli altri soggetti che prestano 
servizio presso la Società devono operare, sempre e senza eccezioni, con integrità e 
diligenza, nel pieno rispetto di tutti i principi di correttezza e liceità previsti dai codici 
etici dagli stessi eventualmente adottati. 
 

“Area del non fare” 
È fatto divieto ai Destinatari delle Linee di Condotta di compiere, anche in forma 
associata, qualunque atto che sia o possa essere considerato contrario a leggi e/o a 
regolamenti vigenti, anche nel caso in cui da tale comportamento derivi o possa, anche 
solo in astratto, derivare un qualunque vantaggio o configurarsi un interesse per la 
Società. 
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I Destinatari delle Linee di Condotta sono tenuti a evitare qualunque situazione di 
conflitto di interessi con la Società, obbligandosi nel caso in cui la situazione di 
conflitto comunque si verifichi a segnalarlo immediatamente alla stessa Società. 
I Destinatari delle Linee di Condotta devono astenersi da qualunque comportamento 
lesivo dell’immagine della Società. 

5. Tutela della Salute, Sicurezza e Ambiente 

Le attività di Squadra sono condotte in conformità agli accordi e agli standard 
internazionali e alle leggi, ai regolamenti e alle politiche relative alla tutela della salute e 
della sicurezza dei lavoratori, dell’ambiente e della incolumità pubblica. 
Squadra promuove, nell’ambito delle proprie strutture, un uso razionale delle risorse e 
un’attenzione alla ricerca di soluzioni innovative anche per garantire il risparmio 
energetico, a tutela della salvaguardia dell’ambiente. 
Ciascun Destinatario, nell’ambito dei propri compiti, Squadra partecipa attivamente al 
processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell’ambiente e dell’incolumità 
pubblic 
a, della tutela della salute e della sicurezza nei confronti di se stesso, dei colleghi e dei 
terzi. Inoltre siamo tutti chiamati a promuovere un migliore utilizzo delle risorse 
naturali nel rispetto dei richiamati principi etici e di responsabilità sociale. 
 

Tutela della Privacy 
Squadra garantisce la protezione delle informazioni relative a tutti i Destinatari e ai 
terzi (generate o acquisite all’interno e nelle relazioni d’affari) ed esclude ogni 
improprio utilizzo, grazie all’adozione sistematica di idonee e preventive misure di 
sicurezza per tutte le banche dati che raccolgono e custodiscono dati personali.  
I Destinatari, nell’ambito dei propri compiti, acquisiscono e trattano solo i dati 
necessari e opportuni allo svolgimento delle proprie attività e comunque in linea con 
gli standard e le regole di sicurezza definite dall’azienda. 
 

Ambiente di Lavoro, Diversità e Inclusione 
Squadra garantisce un ambiente di lavoro libero da ogni forma di discriminazione o 
molestia, promuove l’inclusione e tutela le diversità tra i propri collaboratori. E tutto 
nella convinzione che la cooperazione tra persone portatrici di culture, prospettive ed 
esperienze differenti costituisca un elemento fondamentale per l’acquisizione e lo 
scambio reciproco di nuove competenze e per la gratificazione del contributo di ogni 
singolo individuo. 
 

Tutela del Patrimonio Aziendale 
Gli asset aziendali rappresentano un valore fondamentale per favorire l’innovazione e 
l’eccellenza dei prodotti e dei servizi offerti. 
A tal fine, ciascun Destinatario è responsabile della protezione e della conservazione 
dei beni aziendali, materiali e immateriali, avuti in affidamento per espletare i propri 
compiti, nonché del loro utilizzo in modo conforme alle politiche aziendali. In 
particolare, ciascun Destinatario evita utilizzi impropri dei beni aziendali che possano 
essere causa di danno o di riduzione di efficienza, o comunque in contrasto con 
l’interesse dell’azienda.  
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I Destinatari sono chiamati ad astenersi da qualsiasi utilizzo dei sistemi informatici 
aziendali o dei social network che possa rappresentare violazione delle leggi vigenti, 
offesa alla libertà, all’integrità e alla dignità delle persone. Oppure che possa 
comportare indebite intrusioni o danni a sistemi informatici altrui anche in conformità 
a quanto espresso nelle politiche di sicurezza aziendale. 
Squadra attua, inoltre, ogni sforzo utile per promuovere iniziative e la cultura della 
cybersecurity in azienda. 
 

Violenze, Molestie e Mobbing 
Squadra promuove il benessere organizzativo delle sue persone nei suoi vari aspetti, 
sostenendo un ambiente sereno in cui i rapporti interpersonali siano improntati alla 
correttezza, all’eguaglianza e al reciproco rispetto della libertà e della dignità della 
persona. In particolare, si impegna a stabilire misure che tutelino l’integrità fisica e 
morale dei lavoratori, contrastando pratiche che violino la loro dignità come le 
violenze, il mobbing e le molestie, anche di natura psicologica.  
A tal fine tutti i Destinatari contribuiscono personalmente alla costruzione e al 
mantenimento di un clima di rispetto reciproco, mostrando attenzione verso i colleghi 
e alla sensibilità di ciascuno, in un clima di collaborazione e di aiuto. 

6. Modalità di attuazione, diffusione e controllo 

Squadra vigila sull’osservanza del Codice Etico, predisponendo adeguati strumenti e 
procedure di informazione, prevenzione e controllo, assicurando altresì la trasparenza 
delle operazioni e dei comportamenti posti in essere e intervenendo, se necessario, con 
azioni correttive. 
 

Conoscenza e osservanza del Codice Etico  
Ad ogni Destinatario è richiesta la conoscenza dei principi e dei contenuti del Codice 
Etico nonché delle procedure di riferimento che regolano le funzioni svolte e le 
responsabilità ricoperte.  
L’attuazione del Codice Etico dipende dall’impegno e dalla responsabilità di tutti, 
attraverso la piena consapevolezza dei contenuti del presente documento e dei valori 
che lo hanno ispirato. Si richiede, infatti, a tutti i Destinatari di: 
§ prendere visione del Codice; 
§ comprendere i principi e le regole di condotta in esso esplicitati; 
§ rivolgersi agli organi preposti alla diffusione, sensibilizzazione ed osservanza del 

Codice Etico per ottenere consigli circa l’applicazione del Codice stesso; 
§ osservare il Codice Etico e contribuire attivamente alla sua concreta applicazione, 

anche segnalando eventuali comportamenti di dubbia conformità. 
Squadra garantisce ai Destinatari la possibilità di accedere e consultare con facilità il 
Codice Etico presso il portale web aziendale. 
A tal fine, Squadra è impegnata a dare la massima diffusione del Codice Etico verso i 
Destinatari anche grazie a iniziative di formazione/informazione finalizzate alla 
condivisione dei contenuti del Codice e a creare consapevolezza sui principi e le regole 
di condotta per l’attività quotidiana e sulle modalità di attuazione. 
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Segnalazioni di violazioni 
Squadra, al fine di far emergere casi anomali o presunti illeciti, mette a disposizione dei 
Destinatari o di altri soggetti terzi aventi rapporti e relazioni d’affari con Squadra (ad 
esempio clienti), canali di comunicazione idonei a garantire la ricezione e gestione delle 
segnalazioni circostanziate di condotte rilevanti fondate su elementi di fatto precisi e 
concordanti e la tutela del segnalante in linea con la normativa vigente. 
Il Comitato Etico è preposto alla ricezione e gestione delle segnalazioni. 
 

Sistema sanzionatorio 
La violazione del Codice Etico lede il rapporto di fiducia instaurato con Squadra e può 
portare all’attivazione di azioni legali e all’adozione di provvedimenti, nei confronti dei 
Destinatari, in coerenza con le disposizioni di legge e con i previsti regimi contrattuali. 
Nei casi in cui vengano accertate presunte violazioni dei principi contenuti nel Codice, 
il Comitato Etico sottopone tali casi all’attenzione della funzione aziendale ovvero 
degli organi sociali competenti. 
 

Approvazione e aggiornamento del Codice Etico 
Il Codice Etico è adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione di Squadra, 
che provvede altresì ad approvare i successivi aggiornamenti. 
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